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PHẦN I: GIỚI THIỆU VỀ ĐƠN VỊ
1. THÔNG TIN CHUNG CỦA ĐƠN VỊ
1.1.  Tên đơn vị: Khoa Công nghệ Động lực – Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
1.2.  Địa chỉ đơn vị: 390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh
1.3.  Số điện thoại: 	
1.4.  Số Fax: 	
1.5.  Email: 	
1.6.  Website: 	
1.7.  Năm thành lập đơn vị: 	
2. THÔNG TIN KHÁI QUÁT VỀ LỊCH SỬ PHÁT TRIỂN VÀ THÀNH TÍCH NỔI BẬT CỦA ĐƠN VỊ
Khoa Cơ khí động lực được nâng cấp từ  Ban ô tô được thành lập năm 1989. Với đội ngũ giảng viên nhiều năm kinh nghiệm tận tâm, nhiệt tình trong công tác giảng dạy. Sinh viên  được thực hành tại các nhà xưởng, trên các mô hình thiết bị hiện đại bao gồm: Xưởng thực hành động cơ xăng, Xưởng thực hành động cơ Diesel, Xưởng thực hành Điện ôtô, Xưởng thực hành khung gầm, Xưởng thực hành đồng sơn ôtô. Hàng năm, Khoa được nhà trường đầu tư bổ sung thêm các trang thiết bị dạy học mới phù hợp nhu cầu thực tế, được trang bị các mô hình tổng thể xe ôtô để sinh viên có điều kiện tiếp cận thực tế trên xe.
3. CƠ CẤU TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ CỦA ĐƠN VỊ
3.1. Cơ cấu tổ chức: sơ đồ cơ cấu tổ chức Trưởng, phó khoa
Công đoàn
Liên chi đoàn khoa
Bộ môn Động cơ
Bộ môn Điện ô tô
Bộ môn Gầm ô tô


: Quan hệ trực tiếp
: Quan hệ phối hợp


3.2. Danh sách cán bộ lãnh đạo chủ chốt của khoa
	Các bộ phận
	Họ và tên
	Năm
sinh
	Học vị
	Chức danh, Chức vụ

	1. Lãnh đạo đơn vị (bao gồm cấp trưởng và cấp phó)
	Nguyễn Anh Tuấn
	1981
	
	Trưởng khoa

	
	Võ Đắc Thịnh
	1979
	
	Phó trưởng khoa

	2. Các tổ chức Đảng, Đoàn TN, Công đoàn

	Công Đoàn
	Nguyễn Thái Bình
	1973
	
	Tổ trưởng  Công đoàn

	Đoàn Thanh niên
	Hà Quốc Bảo
	1987
	
	Bí thư Liên chi đoàn khoa


(kéo dài Bảng biểu theo quy mô của đơn vị)
3. 3. Tổng số cán bộ, giáo viên của đơn vị (tính đến thời điểm đánh giá)
(Tổng số bao gồm cả cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên kỹ thuật, tạp vụ… bao gồm cả những người đã  ký hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm)
			- Nam: 17          - Nữ: 01
	Trình độ đào tạo
	Nam
	Nữ
	Tổng số

	Tiến sĩ
	1
	
	

	Thạc sĩ
	13
	
	

	Đại học
	4
	
	

	Cao đẳng
	
	
	

	Trung cấp
	
	
	

	Công nhân bậc 5/7 trở lên
	
	
	

	Trình độ khác
	
	
	

	Tổng số
	18
	
	



4.  CƠ SỞ VẬT CHẤT
4.1.  Hạng mục, công trình do đơn vị quản lý
	TT
	Hạng mục, công trình
	Đơn vị tính
	Tổng số
	Ghi chú
(đang xây dựng hoặc đã hoàn thành)

	1
	Văn phòng 
	m2
	60
	

	2
	Công trình khác (kể tên - nếu có)
	m2
	
	



4.2. Trang thiết bị do đơn vị quản lý
	TT
	Hạng mục, công trình
	Đơn vị tính
	Tổng số
	Ghi chú


	1
	Tổng số máy tính của đơn vị
	Chiếc
	25
	

	2
	Các thiết bị khác
	Chiếc
	2
	Máy in




PHẦN II:  KẾT QUẢ TỰ KIỂM ĐỊNH CỦA ĐƠN VỊ

1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Khoa Công nghệ Động lực qua 28 năm hình thành và phát triển, là một khoa thuộc trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được giao nhiệm vụ đào tạo cho sinh viên có trình độ Cao đẳng, Trung cấp ngành Công nghệ ô tô nhằm đáp ứng nhu cầu của xã hội.
Nhận thức được hoạt động tự đánh giá là một bước quan trọng trong quy trình kiểm định chất lượng trường cao đẳng, qua đó nhận thức được một cách toàn diện về chất lượng và hiệu quả đào tạo của khoa Công nghệ Động lực. Từ đó đề ra các giải pháp cho sự phát triển cao hơn nhằm đạt được các mục tiêu đã đề ra.
2. TỔNG QUAN CHUNG
2.1. Căn cứ tự kiểm định: Thực hiện Thông tư số 42/2011/TT- BLĐTBXH ngày 29 tháng 12 năm 2011 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội Quy định về quy trình thực hiện kiểm định chất lượng dạy nghề. Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 6 năm 2017 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về Quy định tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định giáo dục nghề nghiệp, khoa Công nghệ Động lực tiến hành tự đánh giá chất lượng giáo dục của khoa. 
2.2. Mục đích tự kiểm định: Khoa tự xem xét, tự kiểm tra, chỉ ra các điểm mạnh, điểm yếu của từng tiêu chí, xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng và các biện pháp thực hiện để đáp ứng các tiêu chuẩn chất lượng giáo dục do Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành nhằm không ngừng cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục.
2.3. Yêu cầu tự kiểm định
Đảm bảo khách quan, minh bạch trong quá trình tự kiểm định
Đảm bảo đầy đủ các nội dung cần kiểm định đúng thời gian quy định
2.4. Phương pháp tự kiểm định
Nghiên cứu các tiêu chuẩn, tiêu chí kiểm định và các tài liệu hồ sơ minh chứng kèo theo
Thu thập thông tin, minh chứng, rà soát các hoạt động của khoa để chứng minh đạt hay không đạt các tiêu chuẩn, tiêu chí
2.5. Các bước tiến hành tự kiểm định
1. Phân công nhiệm vụ thành viên thực hiện tự đánh giá.
2. Xác định mục đích, phạm vi tự đánh giá.
3. Xây dựng kế hoạch tự đánh giá.
4. Thu thập, xử lý và phân tích các thông tin, minh chứng.
5. Đánh giá mức độ đạt được theo từng tiêu chí.
6. Viết báo cáo tự đánh giá.
3. TỰ ĐÁNH GIÁ
3.1. Tổng hợp kết quả tự kiểm định
	TT
	Tiêu chí, Tiêu chuẩn,Chỉ số
(Ghi đầy đủ nội dung chỉ số)
	Chức năng, nhiệm vụ có liên quan tới chỉ số 
	Đơn vị tự đánh giá hoàn thành chức năng, nhiệm vụ

	
	
	
	Hoàn thành
	Không hoàn thành

	1
	Tiêu chí <M> 
	
	
	

	1.1.
	Tiêu chuẩn <N>
	
	
	

	
	Nội hàm 1
	
	
	

	
	Nội hàm 2
	
	
	

	
	Nội hàm ...
	
	
	

	1.2.
	Tiêu chuẩn <P>
	
	
	

	
	...........................
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3.2. Tự đánh giá theo từng tiêu chí, tiêu chuẩn.
3.2.1. Tiêu chí 1: Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý
	Tiêu chuẩn 3: Trường ban hành văn bản quy định về tổ chức và quản lý theo hướng đảm bảo quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị trong trường theo quy định.


a) Mô tả:
Khoa Công nghệ Động lực từ khi thành lập đến nay đều được quy định rõ quyền hạn, chức năng, nhiệm vụ, phù hợp với cơ cấu tổ chức của nhà trường (Quyết định thành lập đơn vị), có văn bản quy định về quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm trước nhà trường (Quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế làm việc)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Có đầy đủ các quy chế làm cơ sở cho mọi hoạt động của khoa.
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: Tiếp tục thực hiện theo đúng phân công nhiệm vụ
	Tiêu chuẩn 5: Các phòng, khoa, bộ môn và các đơn vị trực thuộc trường được phân công, phân cấp rõ ràng về chức năng, nhiệm vụ, phù hợp với cơ cấu ngành nghề, quy mô đào tạo và mục tiêu của trường.


a) Mô tả:
Khoa Công nghệ Động lực được phân cấp rõ ràng, phù hợp với quy định của Ngành đảm bảo các hoạt động được thực hiện theo đúng sự phân công, không có sự trùng chéo (Quy chế làm việc) phù hợp với cơ cấu ngành nghề, chức năng nhiệm vụ và quy mô đào tạo của khoa (Quyết định thành lập khoa)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Có quy chế làm việc quy định rõ ràng về chức năng, nhiệm vụ, phân công, phân cấp quản lý đảm bảo cho khoa hoạt động đúnng chức năng, nhiệm vụ đạt hiệu quả cao.
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: Tiếp tục hoàn thiện đáp ứng yêu cầu trong công tác quản lý phù hợp với quy định của ngành
	Tiêu chuẩn 6: Hội đồng trường hoặc hội đồng quản trị, các hội đồng tư vấn, các phòng, khoa, bộ môn và các đơn vị trực thuộc trường hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định và có hiệu quả.


a) Mô tả
Khoa Công nghệ Động lực tham gia các hội đồng như Hội đồng khoa học, hội đồng thi đua khen thưởng, hội đồng thi tốt nghiệp...thực hiện đúng nhiệm vụ được quy định được nêu trong quyết định thành lập (Quyết định thành lập các hội đồng). Trên cơ sở đó khoa công nghệ Động lực đã chủ động triển khai thực hiện nhiệm vụ, các hoạt động đào tạo đã được phân công. Hàng năm khoa phối hợp cùng phòng Tuyển sinh – Đào tạo thực hiện báo cáo tổng kết để đánh giá kết quả hoạt động và đề ra phương hướng trong năm tới (Báo cáo tổng kết năm học của trường).
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Tham gia các hội đồng trong nhà trường theo đúng điều lệ trường cao đẳng, có quy chế làm việc đảm bảo đúng chức năng nhiệm vụ, đạt hiệu quả cao.
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục thực hiện theo phân công nhằm hoàn thiện, bổ sung các hoạt động phù hợp với luật giáo dục nghề nghiệp
	Tiêu chuẩn 7: Trường xây dựng và vận hành hệ thống đảm bảo chất lượng theo quy định.


a) Mô tả
b) Đánh giá 
c) Kế hoạch: 
	Tiêu chuẩn 12: Trường có văn bản và thực hiện chế độ, chính sách ưu đãi của nhà nước cho các đối tượng được thụ hưởng; thực hiện chính sách bình đẳng giới theo quy định.


a) Mô tả
Đầu năm học khoa phối hợp cùng phòng Công tác sinh viên tổ chức sinh hoạt đầu năm cho sinh viên , đồng thời phát sổ tay giáo dục định hướng sinh viên trong đó có đầy đủ về quy chế đào tạo, quy chế thi cử, kiểm tra đánh giá và những thông tin chung của trường (sổ tay giáo dục định hướng), trao đổi giải đáp thắc mắc của sinh viên ngành ô tô với trung tâm y tế của nhà trường về luật bình đẳng giới (lịch sinh hoạt công dân đầu khóa)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Khoa đã phối hợp được với các phòng chức năng tổ chức tuyên truyền phổ biến và cung cấp các văn bản thực hiện chế độ ưu đãi, thực hiện chính sách bình đẳng giới theo quy định
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hòa thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục thực hiện phổ biến và cung cấp cho sinh viên nhưng nội quy, quy định trong các giờ sinh hoạt lớp, khuyến khích sinh viên thực hiện tốt các quy định
3.2.2. Tiêu chí 2: Hoạt động đào tạo

	Tiêu chuẩn 1: Các ngành, nghề đào tạo của trường được cơ quan có thẩm quyền cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp. Trường ban hành chuẩn đầu ra của từng chương trình đào tạo và công bố công khai để người học và xã hội biết.


a) Mô tả
Khoa công nghệ Động lực thực hiện đào tạo các ngành, nghề trên cơ sở giấy cấp phép của cấp sở, ngành (Giấy phép hoạt động đào tạo). Hàng năm khoa thực hiện báo cáo công khai về chất lượng cũng như chuẩn đầu ra cho từng chương trình đào tạo (báo cáo công khai chất lượng đào tạo)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Chương trình ngành công nghệ ô tô được khoa công nghệ động lực thể hiện đầy đủ những yêu cầu cần đạt được về kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp, đạo đức và định hướng vị trí việc làm cho sinh viên đáp ứng đúng với nhiệm vụ đào tạo.
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Cập nhật những nội dung mới nhằm bổ sung hoàn thiện chương trình đào tạo đáng ứng nhu cầu xã hội
	Tiêu chuẩn 2: Trường xây dựng và ban hành quy chế tuyển sinh theo quy định.


a) Mô tả
Hàng năm khoa Công nghệ Động lực đã và đang phối hợp cùng phòng Tuyển sinh – đào tạo cung cấp các thông tin về các ngành, nghề khoa đào tạo nhằm xây dựng quy chế tuyển sinh, thực hiện đúng theo hướng dẩn về công tác tuyển sinh (Quyết định thành lập Hội đồng tuyển sinh, quy chế tuyển sinh)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Quy chế tuyển sinh ngành ô tô phù hợp với điều kiện của khoa nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tuyển sinh.
Điểm tồn tại: Không có 
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục tăng cường, sử dụng nhiều biện pháp tuyên truyền cho công tác tuyển sinh
	Tiêu chuẩn 3: Hằng năm, trường xác định chỉ tiêu tuyển sinh và thực hiện công tác tuyển sinh theo quy định, đảm bảo nghiêm túc, công bằng, khách quan.


a) Mô tả
Các thông tin về ngành công nghệ ô tô với hình thức tuyển sinh, chỉ tiêu, đối tượng tuyển sinh được thông tin rộng rãi đến người học dưới nhiều hình thức, được đảm bảo thực hiện đúng quy chế, công bằng, khách quan, danh sách trúng tuyển ngành công nghệ ô tô được niêm yếu công khi tại trường (Kế hoạch tuyển sinh, giấy báo nhập học, danh sách trúng tuyển ngành công nghệ ô tô)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Nhà trường có phầm mềm tuyển sinh góp phần đảm bảo chất lượng, tính nghiêm túc, công bằng khách quan trong công tác tuyển sinh
Điểm tồn tại: Chưa khai thác được hết nguồn lực trong khoa đề đưa hình ảnh của khoa Công nghệ Động lực đến với người học ( sinh viên giới thiệu với bạn bè , người thân)
c) Kế hoạch: Tiếp tực đề xuất đa dạng hóa các ngành nghề đào tạo của khoa Công nghệ Động lực, đẩy mạnh liên kết với doanh nghiệp, tuyển sinh và đào tạo theo địa chỉ nhằm giải quyết việc làm sau tốt nghiệp cho sinh viên
	Tiêu chuẩn 4: Thực hiện đa dạng hóa các phương thức tổ chức đào tạo đáp ứng yêu cầu học tập của người học.


a) Mô tả
Chủ trương đa dạng hóa các ngành nghề được khoa công nghệ Động lực quan tâm như đào tạo tập trung, đào tạo liên thông, ngắn hạn. Trên cơ sở đó người học đã lựa chọn đăng ký học theo hình thức phù hợp (Các hình thức thông báo tuyển sinh của trường, quyết định mở các lớp đào tạo)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Khoa xây dựng được các mối quan hệ rộng rãi, có liên kết với các doanh nghiệp, đây là điều kiện thuận lợi để thực hiện đa dạng hóa ngành nghề đào tạo.
Điểm tồn tại: Không có
c) Kế hoạch: Tiếp tục mở rộng các liên kết với các đơn vị nhằm thực hiện tốt các chủ trương đa dạng hóa trong đào tạo
	Tiêu chuẩn 5: Trường xây dựng và phê duyệt kế hoạch, tiến độ đào tạo cho từng lớp, từng khóa học của mỗi ngành hoặc nghề, theo từng học kỳ, năm học. Kế hoạch đào tạo chi tiết đến từng mô đun, môn học, giờ học lý thuyết, thực hành, thực tập phù hợp với từng hình thức, phương thức tổ chức đào tạo và đúng quy định.


a) Mô tả
Căn cứ vào các quy định của ngành về tổ chức hoạt động đào tạo, khoa Công nghệ Động lực đã xây dựng các chương trình đào tạo cho từng nghệ, từng cấp trình độ đào tạo. Phối hợp cùng phòng Tuyển sinh – Đào tạo xây dựng kế hoạch toàn khóa và kế hoạch tiến độ đào tạo thoe năm học. Kế hoạch giảng dạy được xây dựng chi tiết đến từng môn học, có kế hoạch giáo viên và lịch giảng dạy cụ thể ( Quyết định ban hành chương trình đào tạo, bảng kế hoạch và tiến độ đào tạo, Thời khóa biểu, lịch giảng dạy môn học).
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Trường có phần mềm quản lý đào tạo, thời khóa biểu khoa học, kịp thời và chính xác.
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát trong việc đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch đào tạo
	Tiêu chuẩn 6: Trường tổ chức thực hiện theo kế hoạch đào tạo, tiến độ đào tạo đã được phê duyệt.


a) Mô tả
Trên cơ sở tiến độ đào tạo của khoa, khoa Công nghệ động lực tiến hành phân công kiểm tra định kì, đột xuất việc thực hiện kế hoạch đào tạo. Ngoài ra hàng tháng khoa Công nghệ Động lực còn tiến hành sinh hoạt chuyên môn nhằm bảo đảm tiến độ thực hiện đúng theo kế hoạch đã được phê duyệt (kế hoạch phân công dự giờ, báo cáo tháng)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Công tác kiểm tra việc thực hiện kế hoạch đào tạo được tiến hành thường xuyên đảm bảo đúng tiến độ và có hiệu quả
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: Đẩy mạnh công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong việc lấy ý kiến từ người học trong việc thực hiện kế hoạch đào tạo.
	Tiêu chuẩn 7: Các hoạt động đào tạo được thực hiện theo mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đã được phê duyệt; có sự phối hợp với đơn vị sử dụng lao động trong việc tổ chức, hướng dẫn cho người học thực hành, thực tập các ngành, nghề tại đơn vị sử dụng lao động; thực hiện theo quy định đặc thù của ngành nếu có.


a) Mô tả
Khoa Công nghệ Động lực thực hiện theo đúng mục tiêu, nội dung chương trình đã được phê duyệt, tất cả các chương trình đều xây dựng trên cơ sở chương trình khung đảm bảo mục tiêu, nội dung chương trình theo từng cấp trình độ đào tạo (quyết định ban hành chương trình đào tạo ngành công nghệ ô tô). Khoa có nhà xưởng, trang thiết bị phục vụ công tác giảng dạy, thực hành của sinh viên ( hồ sơ cấp vật tư theo học kì, năm học).
Hàng năm khoa Công nghệ Động lực tổ chức hội thảo khoa học gắn với thực tế, đồng thời liên kết chặt chẽ với doanh nghiệp  trong quá trình tổ chức đào tạo được thể hiện qua việc gửi sinh viên về thực tập tại các xí nghiệp, doanh nghiệp (kế hoạch tổ chức hội thảo, công văn gửi sinh viên đi thực tập, danh sách sinh viên đi thực tập tốt nghiệp, bảng điểm của sinh viên tại xí nghiệp)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Xây dựng được mối quan hệ chặt chẽ với các doanh nghiệp trong lĩnh vực ô tô, tạo điều kiện thuận lợi trong việc tổ chức thực hiện đào tạo gắn với thực tế sản xuất
Điểm tồn tại: Chưa sắp xếp cùng tham gia thực tế tại doanh nghiệp cùng với sinh viên nhằm cập nhật kịp thời những thay đổi trong thực tế góp phần hoàn thiện lại kế hoạch đào tạo
c) Kế hoạch: Tiếp tục kiến nghị đề xuất tăng cường cơ sở vật chất, đầu tư thiết bị đa phương tiên, đồ dùng dạy học tạo điều kiện tốt cho hoạt động dạy và học
	Tiêu chuẩn 8: Phương pháp đào tạo được thực hiện kết hợp rèn luyện năng lực thực hành với trang bị kiến thức chuyên môn; phát huy tính tích cực, tự giác, năng động, khả năng làm việc độc lập của người học, tổ chức làm việc theo nhóm.


a) Mô tả
Khoa Công nghệ Động lực đã áp dụng phương pháp dạy học theo hướng tích cực hó học sinh, sinh viên, khuyến khích phát triển tư duy sáng tạo, năng lực tự học, tự nghiên cứu và tinh thần hợp tac của sinh viên. Triển khai đến các tổ bộ môn xây dựng ngân hàng câu hỏi cho từng môdun, thực hiện ứng dụng ngân hàng câu hỏi vào giảng dạy giúp cho việc đánh giá quá trình phát huy tính chủ động của học sinh sinh viên (Kế hoạch triển khai NCKH, ngân hàng câu hỏi)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Đội ngũ giáo viên trẻ, năng động trong quá trình nghiên cứu khoa học
Điểm tồn tại: Chưa khuyến khích được sinh viên tham gia NCKH
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: Tổ chức các hội thảo chuyên đề nghiên cứu sâu trong việc lấy người học làm trung tâm, phát huy tích cực khả năng làm việc theo nhóm, làm việc độc lập của sinh viên
	Tiêu chuẩn 9: Trường thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động dạy và học.


a) Mô tả
Song song với việc thực hiện giảng dạy, đội ngũ giảng viên khoa Công nghệ Động lực còn tích cực tham gia nghiên cứu các ứng dụng công nghệ thông tin, các đề tài NCKH gắn với chuyên môn, phục vụ trực tiếp cho công tác giảng dạy, học tập của giáo viên và sinh viên (Danh sách đề tài NCKH)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Giảng viên tích cực tham gia NCKH, phổ biến thông tin và chuyển giao công nghệ, áp dụng thành tựu khoa học và hoạt động giảng dạy
Điểm tồn tai: Không có
c) Kế hoạch: Tiến đến thực hiện bài giảng điện tử, mô phỏng trong tất cả các môn học tại khoa CN Động Lực
     
	Tiêu chuẩn 10: Hằng năm, trường có kế hoạch và tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học theo đúng kế hoạch.


a) Mô tả
Công tác kiểm tra được nhà trường phân công về khoa. Trong từng học kì khoa xây dựng kế hoạch dự giờ, kiểm tra toàn diện việc thực hiện kế hoạch của giảng viên trực tiếp trên lớp thực hiện đúng các nhiệm vụ đúng theo quy định của nhà trường (kế hoạch kiểm tra dự giờ, kiểm tra toàn diện)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Khoa Công nghệ Động lực thực hiện tốt công tác dự giờ, kiểm tra đánh giá toàn diện
Điểm tồn tại: Không có
c) Kế hoạch: 
Duy trì thường xuyên công tác kiểm tra.
	Tiêu chuẩn 11: Hằng năm, trường có báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học; có đề xuất các biện pháp nâng cao chất lượng hoạt động dạy và học; kịp thời điều chỉnh các hoạt động dạy và học theo đề xuất nếu cần thiết.


a) Mô tả
Căn cứ kết quả kiểm tra định kỳ, đột xuất. Hàng tháng trong các cuộc họp khoa Công nghệ Động lực đã có những đánh giá, chấn chỉnh những mặt tồn tại, yếu kém trong các hoạt động tại khoa như giờ giấc làm việc, hoạt động giảng dạy của giảng viên, đề ra kế hoạch công tác cho tháng tiếp theo để kịp thời khắc phục những tồn tại nhằm nâng cao chất lượng đào tạo (báo cáo hàng tháng, báo cáo công tác dự giờ)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Phát huy được tính dân chủ trong giáo viên
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Nghiên cứu, sử dụng nhiều công cụ đánh giá
c) Kế hoạch: Tiếp cận các phương pháp đánh giá hiệu quả hoạt động khác
	Tiêu chuẩn 12: Trường ban hành đầy đủ các quy định về kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng, chứng chỉ theo quy định.


a) Mô tả
Khoa Công nghệ Động lực phố hợp cùng phòng Tuyển sinh – Đào tạo, phòng Khảo thí phổ biên cho học sinh sinh viên ngay từ đầu năm học với các quy định rõ ràng về hình thức, phương pháp đánh giá, xếp loại đối với kiểm tra kết thúc môn học và thi tốt nghiệp cuối khóa, trong đó nêu rõ thời gian phản hồi cho sinh viên về lịch thi và phúc khảo (Quy chế thi, kiểm tra và công nhân tốt nghiệp của trường)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Quy trình kiểm tra đánh giá phù hợp với ngành, nghề đào tạo. 
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Sử dụng kết quả đánh giá học sinh sinh viên vào đánh giá trong các phương thức đào tạo
	Tiêu chuẩn 13: Trong quá trình đánh giá kết quả học tập của người học có sự tham gia của đơn vị sử dụng lao động và theo quy định đặc thù của ngành nếu có.


a) Mô tả
Dựa trên những đặc thù cơ bản của ngành công nghệ ô tô thông qua các mối liên hệ với các doanh nghiệp, khoa Công nghệ Động lực tiến hành điều chỉnh kế hoạch, nội dung giảng dạy phù hợp với điều kiện thực tế sản xuất của doanh nghiệp. Trong quá trình thực hiện có sự phối hợp với các cán bộ kỹ thuật từ các doanh nghiệp (Danh sách các doanh nghiệp tham gia khai giảng, bế giảng cùng sinh viên, bảng điểm thực tập tốt nghiệp của sinh viên tại xí nghiệp)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Có mối liên hệ chặt chẽ với doanh nghiệp, phương thức đào tạo linh hoạt bước đầu phù hợp với yêu cầu kỹ thuật, công nghệ của khoa công nghệ Động lực gắn đào tạo với thị trường lao động
Điểm tồn tại: Không có
c) Kế hoạch: 
Chủ động mời các cán bộ kỹ thuật của các doanh nghiệp có mối quan hệ tham gia vào việc xây dựng, điều chỉnh chương trình tào tạo để phù hợp với thực tiễn sản xuất
	Tiêu chuẩn 14: Tổ chức thực hiện kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng, chứng chỉ theo quy định đảm bảo nghiêm túc, khách quan.


a) Mô tả
Tùy theo đặc điểm tình hình của từng môn học khoa sử dụng nhiều hình thức kiểm tra: tự luận, thực hành. Quy chế thi kiểm tra và công nhận tốt nghiệp đảm bảo nghiêm túc, khách quan như: yêu cầu về thời gian làm bài với từng loại đề thi, đánh giá, điều kiện được dự thi, kiểm tra (Quy chế thi kiểm tra và công nhận tốt nghiệp của trường, hình thức thi các môn học)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: 
Phản ánh kịp thời kết quả cho người học
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tổ chức các hội thảo nghiên cứu mang tính chuyên sâu về công tác đổi mới phương pháp, quy trình kiểm tra
	Tiêu chuẩn 15: Hằng năm, trường thực hiện rà soát các quy định về kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng, chứng chỉ và kịp thời điều chỉnh nếu cần thiết.


a) Mô tả
Hàng năm khoa Công nghệ Động phối hợp cùng phòng chức năng kiểm tra, rà soát lại các nội dung, điều chỉnh lại hình thức kiểm tra đánh giá kịp thời cho người học (Quyết định về việc rà soát lại các văn bản quy định về kiểm tra đánh giá )
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Việc thực hiện rà soát điều chỉnh kịp thời theo hướng nâng cao chất lượng 
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tổ chức lấy ý kiến nhằm bổ sung, điều chỉnh kịp thời các quy định về đánh giá kết quả học tập, rèn luyện.
	Tiêu chuẩn 16: Trường có hướng dẫn và tổ chức thực hiện về đào tạo liên thông theo quy định.


a) Mô tả
Khoa Công nghệ Động lực thực hiện công tác đào tạo liên thông theo đúng quy định của nhà trường đã ban hành: Thông báo tuyển sinh các khóa liên thông với chương trình đào tạo, thời gian và tiến độ đào tạo được hiệu trưởng phê duyệt (Đăng ký chỉ tiêu tuyển sinh liên thông, chương trình đào tạo liên thông, kế hoạch và tiến độ đào tạo)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Có đầy đủ các văn bản quy định về đào tạo liên thông
Điểm tồn tại: Công tác tuyên truyền về hình thức liên thông chưa sâu rộng 
c) Kế hoạch: 
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về đào tạo liên thông ngành công nghệ ô tô.
3.2.3. Tiêu chí 3: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động

	Tiêu chuẩn 3: Đội ngũ nhà giáo của trường tham gia giảng dạy đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ và các tiêu chuẩn hiện hành khác nếu có.


a) Mô tả
Toàn bộ đội ngũ giảng viên của khoa đạt chuẩn về trình độ được đào tạo, nghiệp vụ sư phạm, chuẩn về kỹ năng thực hành nghề nghiệp theo quy định với đầy đủ các văn bằng chính chỉ chuyên môn (Danh sách trích ngang giảng viên)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Đội ngũ giáo viên khoa công nghệ Động lực đạt chuẩn trở lên về trình độ chuyên môn, kỹ năng tay nghề giảng dạy được cả lý thuyết và thực hành đáp ứng tốt yêu cầu giảng dạy.
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Khuyến khích giảng viên tự nâng cao trình độ ngoại ngữ, tạo điều kiện thuận lợi cho giảng viên học sau đại học: thạc sĩ, tiến sĩ.

	Tiêu chuẩn 5: Trường có đội ngũ nhà giáo đảm bảo tỷ lệ quy đổi; số lượng nhà giáo cơ hữu đảm nhận khối lượng chương trình mỗi ngành, nghề đào tạo theo quy định; trường đảm bảo tỷ lệ nhà giáo có trình độ sau đại học theo quy định.


a) Mô tả
Khoa Công nghệ Động lực có số lượng giảng viên đáp ứng về cơ cấu để thực hiện khối lượng chương trình. Có kế hoạch giảng dạy và lịch giảng dạy cụ thể cửa từng giảng viên cho từng môn học. Khoa luôn đảm bảo tỷ lệ học sinh. Giảng viên đúng với quy định. Căn cứ vào tiến độ, kế hoạch giảng dạy từng năm, lãnh đạo khoa phân công giảng viên thực hiện giảng dạy các môn học đảm bảo số lượng giờ giảng của giáo viên chuyên nghiệp theo đúng quy định của nhà trường ( quy định chế độ làm việc giảng viên, bảng báo cáo khối lượng năm học)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Đội ngũ giảng viên của khoa đủ về số lượng, đảm bảo trình độ sau đại học theo quy định
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục khuyến khích tạo điều kiện thuận lợi cho đội ngũ giảng viên tham gia các khóa bồi dưỡng nhằm đáp ứng các mục tiêu chung của nhà trường
	Tiêu chuẩn 6: Nhà giáo giảng dạy theo nội dung, mục tiêu của chương trình đào tạo và thực hiện đầy đủ các yêu cầu của chương trình đào tạo.


a) Mô tả
Căn cứ kế hoạch giảng dạy cho từng trình độ đào tạo, từng học kì, năm học, giảng viên khoa Công nghệ Động lực thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ giảng dạy theo đúng nội dung, mục tiêu của chương trình đào tạo  (Kế hoạch giảng dạy giáo viên, thời khóa biểu, Sổ tay giáo viên)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Đội ngũ giảng viên khoa Công nghệ Động lực thực hiện tốt các nhiệm vụ theo quy định của trường đảm bảo yêu cầu chất lượng
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành 
c) Kế hoạch: 
Tạo điều kiện thuận lợi cho giảng viên tham gia các công trình nghiên cứu khoa học gắn với công tác chuyên môn
	Tiêu chuẩn 7: Trường có chính sách, biện pháp và thực hiện các chính sách, biện pháp khuyến khích nhà giáo học tập và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp giảng dạy.


a) Mô tả
Khoa Công nghệ Động lực thực hiện phổ biến và tạo điều kiện khuyến khích giảng viên tham gia các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng giảng dạy (Quy chế chi tiêu nội bộ, danh sách giảng viên đi học cao học)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Đội ngũ giảng viên ngành công nghệ ô tô không ngừng bồi dưỡng, đào tạo và nâng cao trình độ chuyên môn. Với tuổi đời còn trẻ việc tiếp cận đổi mới phương pháp giảng dạy có hiệu quả
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Đề xuất có chính sách khuyến khích đối với những giảng viên có sáng kiến cải tiến phương pháp dạy học
	Tiêu chuẩn 8: Hằng năm, trường có kế hoạch và triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy cho đội ngũ nhà giáo.


a) Mô tả
Hàng năm căn cứ vào kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của nhà trường. Lãnh đạo khoa căn cứ vào điều kiện thực tế triển khai đến giảng viên để có thể tham gia các lớp bồi dưỡng. Tạo điều kiện thuận lợi cho giảng viên trong khoa giao lưu học tập trao đổi kinh nghiệm với các khoa trong nhà trường, các trường trong khu vực (Báo cáo hội thảo khoa học cấp trường, danh sách tham gia hội giảng cấp trường, cấp thành phố)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Khoa luôn duy trì việc tham gia hội giảng các cấp hàng năm và đạt kết quả tốt
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Đa dạng cáo môn thi trong các kỳ hội giảng
	Tiêu chuẩn 9: Nhà giáo được bồi dưỡng, thực tập tại đơn vị sử dụng lao động để cập nhật kiến thức, công nghệ, phương pháp tổ chức quản lý sản xuất theo quy định và thực hiện theo quy định đặc thù của ngành nếu có.


a) Mô tả
Nhận thức rõ trọng trách đào tạo nguồn nhân lực cho xã hội, nhằm đảm bảo việc đào tạo không xa rời thực tế, đáp ứng được những yêu cầu khắc khe của doanh nghiệp. Do đó hàng năm nhà trường nói chung, khoa Công nghệ Động lực nói riêng đều có kế hoạch tổ chức cho giảng viên đi thâm nhập thực tế tại các doanh nghiệp chuyên ngành công nghệ ô tô (kết hợp với việc quản lý học sinh – sinh viên thực tập tại nhà máy, giảng viên có điều kiện học hỏi thực hành tại các nhà máy, xí nghiệp)(Giấy giới thiệu giảng viên đến doanh nghiệp, Kế hoạch cử giảng viên đi thực tế doanh nghiệp, báo cáo kết quả giảng viên thực tế tại doanh nghiệp)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Giảng viên trẻ, năng động, tích cực tham gia thực tế nhằm cập nhật kiến thức, chuyển giao công nghệ đạt hiệu quả
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Khuyến khích đội ngũ giảng viên tham gia tìm hiểu sâu hơn vào các lĩnh vực gắn liền với đào tạo ngành ô tô
	Tiêu chuẩn 10: Hằng năm, trường thực hiện tổng kết, đánh giá hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với đội ngũ nhà giáo.


a) Mô tả
Hàng năm nhà trường thực hiện công tác tổng kết, đánh giá công tác đào tạo bồi dưỡng đối với đội ngũ giảng viên ( Báo cáo đánh giá công tác đào tạo bồi dưỡng)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Nhà trường luôn tạo điều kiện cho đội ngũ giảng viên tham gia các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ hoặc chuyên môn tại các xí nghiệp, công ty trên địa bàn 
c) Kế hoạch: Tiếp tục tham gia công tác bồi dưỡng tại các cơ sở đào tạo và doanh nghiệp để nâng cao trình độ chuyên môn và nghiệp vụ
3.2.4. Tiêu chí 4: Chương trình, giáo trình

	Tiêu chuẩn 1: Có đầy đủ chương trình đào tạo các chuyên ngành hoặc nghề mà trường đào tạo.


a) Mô tả
Khoa Công nghệ Động lực hiện đang đào tạo đúng theo quy định với các ngành có đầy đủ chương trình dạy chi tiết, có mục tiêu được xác định rõ ràng, trong đó quy định cụ thể chuẩn kiến thức, kỹ năng, phương pháp và hình thức đào tạo (quyết định ban hành chương trình đào tạo, chương trình đào tạo)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Khoa Công nghệ Động lực có đầy đủ chương trình theo các trình độ đào tạo, được xây dựng và điều chỉnh theo chương trình khung
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục rà soát, điều chỉnh các chương trình khoa đang đào tạo
	Tiêu chuẩn 2: 100% chương trình đào tạo được xây dựng hoặc lựa chọn theo quy định.


a) Mô tả
Trên cơ sở chương trình khung đã được ban hành, khoa Công nghệ Động lực đã xây dựng chương trình đào tạo ở các trình độ cao đẳng chuyên nghiệp, cao đẳng liên thông, cao đẳng nghề, trung cấp nghề và trung cấp chuyên nghiệp (các quyết định ban hành, các chương trình đào tạo)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Khoa xây dựng 100 % các chương trình đào tạo dựa theo chương trình khung đã được ban hành
Điểm tồn tại: Không có
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục rà soát, điều chỉnh các chương trình khoa đang đào tạo
	Tiêu chuẩn 3: Chương trình đào tạo của trường thể hiện được mục tiêu đào tạo của trình độ tương ứng; quy định chuẩn kiến thức, kỹ năng của người học đạt được sau tốt nghiệp; phạm vi và cấu trúc nội dung, phương pháp và hình thức đào tạo; cách thức đánh giá kết quả học tập đối với từng mô đun, môn học, từng chuyên ngành hoặc nghề và từng trình độ theo quy định.


a) Mô tả
Các chương trình tại khoa Công nghệ Động lực được xây dựng trên cơ sở chương trình khung của Bộ Lao động – Thương binh và xã hội. Toàn bộ  các môn học đều có mục tiêu rõ ràng, có quy định cụ thể về chuẩn kiến thức, kỹ năng và phương pháp đào tạo. Môi chương trình đều có quy định về cách thức kiểm tra cho từng môn học, có quy định cụ thể về số giờ và số lần kiểm tra định kỳ ( các quyết định ban hành chương trình đào tạo, bộ chương trình giảng dạy, quy chế thi, kiểm tra và công nhận tốt nghiệp đối với người học tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Tất cả các chương trình đào tạo đều có mục tiêu rõ ràng, có quy định cụ thể về chuẩn kiến thức, kỹ năng và các thức đánh giá kết quả học tập
Điểm tồn tài: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tổ chức lấy ý kiến để bổ sung, chỉnh sửa một số kỹ năng, chuẩn kiến thức sát với thực tế hơn
	Tiêu chuẩn 4: Chương trình đào tạo được xây dựng có sự tham gia của nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp, cán bộ khoa học kỹ thuật của đơn vị sử dụng lao động; thực hiện theo quy định đặc thù của ngành nếu có.


a) Mô tả
Căn cứ vào trình độ chuyên môn và kinh nghiệm thực tế của giáo viên, các chương trình đào tạo đều có giảng viên tham gia xây dựng, góp ý điều chỉnh cho chương trình đào tạo thực hiện theo đúng quy định (Quyết định thành lập các tiểu ban xây dựng, bổ sung chương trình và phân công nhiệm vụ cho từng thành viên, biên bản thẩm định nghiệm thu chương trình)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Quá trình tổ chức và xây dựng có sự tham gia của nhiều giáo viên
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Mời các cán bộ kỹ thuật từ các doanh nghiệp tham gia biên soạn chương trình đào tạo theo quy định
	Tiêu chuẩn 5: Chương trình đào tạo đảm bảo tính thực tiễn và đáp ứng sự thay đổi của thị trường lao động.


a) Mô tả
Chương trình đào tạo ngành ô tô đảm bảo tính thực tiễn và đáp ứng sự thay đổi của thị trường lao động thông qua phiếu góp ý của học sinh sinh viên đã tốt nghiệp, đồng thời tham khảo ý kiến của doanh nghiệp về nội dung tài liệu giảng được khoa thực hiện thông quá phiếu khảo sát của doanh nghiệp có mối liên hệ với khoa (phiếu khảo sát về sự phù hợp của chương trình với yêu cầu thực tiễn của thị trường lao động, hồ sơ khảo sát doanh nghiệp)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Nội dung chương trình được cập nhật các công nghệ tiên tiến, bổ sung kịp thời theo hướng mở
Điểm tồn tại: Việc tổ chức lấy ý kiến chưa được thực hiện thường xuyên, đồng bộ 
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục lấy ý kiến và tham khảo các chương trình  đề điều chình cho phù hợp với việc đào tạo nguồn nhân lực cho xã hội
	[bookmark: _GoBack]Tiêu chuẩn 6: Chương trình đào tạo được xây dựng bảo đảm việc liên thông giữa các trình độ giáo dục nghề nghiệp với các trình độ đào tạo khác trong hệ thống giáo dục quốc dân theo quy định.


a) Mô tả
Các chương trình đào tạo của khoa Công nghệ Động lực đều được dựa trên chương trình khung nên được thể hiện được hướng liên thông hợp lý giữa các trình độ đào tạo cao đẳng, trung cấp, nghề và các chương trình đào tạo khác. Khoa có tổ chức cập nhật, bổ sung, điều chỉnh nhưng phần tự chọn trong chương trình nhằm đảm bảo tính hơp lý giữa các chương trình đào tạo trình độ giáo dục nghề nghiệp với những trình độ khác theo quy định trong hệ thống giáo dục quốc dân (Quyết định ban hành chương trình đào tạo, chương trình đào tạo các bậc)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Chương trình đào tạo của khoa Công nghệ Động lực đảm bảo tính liên thông hợp lý giữa các trình độ đào tạo
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục bổ sung biên soạn các chương trình
	Tiêu chuẩn 7: Ít nhất 3 năm 1 lần trường thực hiện đánh giá, cập nhật và điều chỉnh nếu có đối với chương trình đào tạo đã ban hành.


a) Mô tả
Các chương trình đào tạo thuộc ngành công nghệ ô tô được khoa tổ chức rà soát cùng giảng viên trong khoa, tham khảo ý kiến của doanh nghiệp, phối hợp phòng Tuyển sinh – Đào tạo của nhà trường thực hiện đánh giá và điều chỉnh phù hợp với kỹ thuật, công nghệ sản xuất kinh doanh theo nhu cầu xã hội đảm bảo ít nhất 3 năm/ lần (Quyết định ban hành chương trình đào tạo, chương trình đào tạo các bậc)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Quá trình tổ chức rà soát, điều chỉnh chương trình đào tạo đều có sự tham gia của giảng viên trực tiếp tham gia công tác giảng dạy. Khoa có đầy đủ các chương trình đào tạo theo từng cấp đào tạo
Điểm tổn tại: Không có
Tự đánh gia: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục mời cán bộ, giảng viên và các chuyên gia kỹ thuật của các doanh nghiệp có liên hệ tham gia đóng góp cập nhật các chương trình đào tạo
	Tiêu chuẩn 8: Chỉnh sửa, bổ sung chương trình đào tạo có cập nhật những thành tựu khoa học công nghệ tiên tiến liên quan đến ngành, nghề đào tạo hoặc tham khảo các chương trình đào tạo tương ứng của nước ngoài.


a) Mô tả
Trên cơ sở các chương trình đang thực hiện tại khoa Công nghệ Động lực khi tiến hành chỉnh sửa, cập nhật nội dung khoa đều tiến hành tiếp nhận những ý kiến đóng góp của các đơn vị trong ngành ô tô, đồng thời tạo điều kiện để cán bộ, giảng viên trong khoa tham gia các hội thảo khoa học, các buổi tập huấn về chuyển giao công nghệ nhằm bổ sung có chọn lọc vào các môn học phục vụ công tác giảng dạy (Quyết định ban hành chương trình đào tao, các bộ chương trình đào tạo, danh sách tham gia hội thảo khoa học đổi mới công nghệ)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Khoa tiến hành rà soát cập nhật các chương trình đào tạo phù hợp với quy định đồng thời cập nhật những đổi mới công nghệ trong quá trình điều chỉnh nội dung chương trình đào tạo
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Mở rộng hơn nữa các mối quan hệ với các doanh nghiệp trong lĩnh việc ô tô để tổ chức tham khảo ý kiến cho các chương trình trọng điểm của khoa
	Tiêu chuẩn 9: Trước khi tổ chức đào tạo liên thông, trường căn cứ chương trình đào tạo, thực hiện rà soát các mô đun, tín chỉ, môn học và có quyết định đối với các mô đun, tín chỉ, môn học mà người học không phải học để đảm bảo quyền lợi của người học.


a) Mô tả
Dựa trên chương trình đang thực hiện đối với các bậc đàot ạo, khoa tiến hành rà soát các môn học đối với sinh viên đăng ký đào tạo liên thông để lựa chọn những môn học mà sinh viên không phải học đảm bảo quyền lợi cho sinh viên (quyết định ban hành chương trình đào tạo, chương trình đào tạo liên thông ngành công nghệ ô tô)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Chương trình đào tạo liên thông được rà soát, chọn lọc phù hợp với trình độ đào tạo đảm bảo quyền lợi cho sinh viên
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Mở rộng chuyên ngành đào tạo liên thông cho ngành công nghệ ô tô
	Tiêu chuẩn 10: Có đủ giáo trình cho các mô đun, môn học của từng chương trình đào tạo.


a) Mô tả
Giáo viên giảng dạy tại khoa Công nghệ Động lực đã triển khai biên soạn giáo trình lưu hành nội bộ, tài liệu tham khảo cho các ngành đang đào tạo tại khoa ô ô đảm bảo đủ giáo trình cho từng chương trình đào tạo ( Danh mục các môn học từng chương trình đào tạo, bản in giáo trình các môn học trong chương trình đào tạo)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Nội dung các giáo trình phù hợp với mục tiêu môn học
Điểm tồn tại: Chưa tự biên soạn được 100 % giáo trình
Đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục triển khai biên soạn giáo trình và đề xuất thẩm định giáo trình
	Tiêu chuẩn 11: 100% giáo trình đào tạo được xây dựng hoặc lựa chọn theo quy định để làm tài liệu giảng dạy, học tập chính thức.


a) Mô tả
Ngành công nghệ ô tô đào tạo hệ trung cấp, trung cấp nghệ, cao đẳng nghề và cao đẳng chuyên nghiệp và có chương trình khung cũng như chương trình chi tiết. Việc biên soạn chương trình được xuất phát từ mục tiêu môn học và được xem xét, phê duyệt thông qua các quy định xây dựng, nghiệm thu chương trình đào tạo của nhà trường ( quy định về việc biên soạn và thẩm định giáo trình)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Khoa chủ động trong việc biên soạn giáo trình lưu hành nội bộ
Điểm tồn tại: Không có 
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục lấy ý kiến tham khảo để điều chỉnh phù hợp với việc đào tạo đạt chuẩn trong khu vực và quốc tế
	Tiêu chuẩn 12: Giáo trình đào tạo cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từngmô đun, môn học trong chương trình đào tạo.


a) Mô tả
Các giáo trình sử dụng cho sinh viên ngành công nghệ ô tô được biên soạn với việc cụ thể hóa về nội dung kiến thức, thái độ của người học và kỹ năng nghề nghiệp qua từng môn học, mô đun với từng trình độ đào tạo ( Danh mục giáo trình, bản in giáo trình)
b) Đánh giá , 
Điểm mạnh: các giáo trình được cụ thể hóa về nội dung, kỹ năng tạo điều kiện thuận lợi thực hiện phương pháp dạy học tích cực
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục điều chỉnh bảo đảm giáo trình ngắn gọn, dễ hiểu nhưng vẫn cụ thể hóa được nội dung và kỹ năng cho sinh viên
	Tiêu chuẩn 13: Giáo trình đào tạo tạo điều kiện để thực hiện phương pháp dạy học tích cực.


a) Mô tả
Các giáo trình sử dụng cho sinh viên ngành công nghệ ô tô được biên soạn với việc cụ thể hóa về nội dung kiến thức, thái độ của người học và kỹ năng nghề nghiệp qua từng môn học, mô đun với từng trình độ đào tạo ( Danh mục giáo trình, bản in giáo trình)
b) Đánh giá , 
Điểm mạnh: các giáo trình được cụ thể hóa về nội dung, kỹ năng tạo điều kiện thuận lợi thực hiện phương pháp dạy học tích cực
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục điều chỉnh bảo đảm giáo trình ngắn gọn, dễ hiểu nhưng vẫn cụ thể hóa được nội dung và kỹ năng cho sinh viên

	Tiêu chuẩn 14: Hằng năm, trường thực hiện việc lấy ý kiến của nhà giáo, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học kỹ thuật của đơn vị sử dụng lao động, người tốt nghiệp về mức độ phù hợp của giáo trình đào tạo; thực hiện theo quy định đặc thù của ngành nếu có.


a) Mô tả
Nhằm đáp ứng yêu cầu về nguồn nhân lực ngành ô tô, trên cơ sở đó khoa Công nghệ Động lực tổ chức lấy ý kiến đánh giá mức độ phù hợp của các chương trình đào tạo từ các doanh nghiệp, sinh viên đã tốt nghiệp ra trường, đáp ứng về mục tiêu, nội dung, kỹ năng thực hành nghề nghiệp từ đó có những thông tin cần thiết, kịp thời điều chỉnh đáp ứng yêu cầu đặt ra (Phiếu khảo sát đánh giá của HSSv, doanh nghiệp về mức độ phù hợp của giáo trình, bản in giáo trình)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Đã thực hiện khảo sát về mức độ phù hợp của giáo trình với đặc thù của ngành ô tô
Điểm yếu: Chưa tổ chức thường xuyên việc khảo sát 
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục tổ chức thường xuyên việc lấy ý kiến đánh giá đảm bảo các chương trình đáp ứng yêu cầu về đào tạo nguồn lực cho xã hội
	Tiêu chuẩn 15: Khi có sự thay đổi về chương trình đào tạo, trường thực hiện đánh giá, cập nhật và điều chỉnh nếu có đối với giáo trình đào tạo đảm bảo yêu cầu theo quy định.


a) Mô tả
Căn cứ vào mức độ đáp ứng đổi mới về nội dung, phương pháp dạy học. Khoa Công nghệ Động lực thu thập ý kiến, lên kế hoạch điều chỉnh giáo trình đáp ứng về nội dung, phương pháp dạy học đảm bảo theo yêu cầu quy định (Biên bản họp khoa, phân công điều chỉnh chương trình)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: 
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục lấy ý kiến tham khảo để điều chỉnh phù hợp với việc đào tạo đảm bảo theo mục tiêu đề ra 
3.2.5. Tiêu chí 5: Cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo và thư viện

	Tiêu chuẩn 1: Địa điểm xây dựng trường phù hợp với quy hoạch chung của khu vực và mạng lưới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, khu đất xây dựng cần đảm bảo yên tĩnh cho việc giảng dạy và học tập; giao thông thuận tiện và an toàn; thuận tiện cho việc cung cấp điện, nước, đảm bảo khoảng cách đối với các xí nghiệp công nghiệp thải ra chất độc hại; thực hiện theo quy định đặc thù của ngành nếu có.


a) Mô tả
Vị trí khoa Công nghệ Động lực được nhà trường bố trí  tại vị trí thuận lợi cho công tác đào tạo cũng như hướng dẫn sinh viên thực hành nghề nghiệp với hệ thống điện nước được bảo đảm, khuôn viên nhà xưởng thực hành thông thoáng đảm bảo yêu cầu về phòng học đặc thù của ngành ô tô (Sơ đồ bố trí trường)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: vị trí các phòng học lý thuyết và xưởng thực hành được bó trí thuận lợi cho việc đi lại của học sinh sinh viên và giảng viên
Điểm tồn tại: Không có
c) Kế hoạch: 
Đề xuất hoàn thiện các phòng chuyên môn thuận lợi cho việc quản lý
	Tiêu chuẩn 2: Quy hoạch tổng thể mặt bằng khuôn viên hợp lý, phù hợp với công năng và cácyêu cầu giao thông nội bộ, kiến trúc và môi trường sư phạm; diện tích đất sử dụng, diện tích cây xanh đảm bảo theo quy định.


a) Mô tả
Khoa Công nghệ Động lực có hệ thống xưởng thực hành có kiến trúc, kết cấu hợp lý đảm bảo các yêu cầu về an toàn, hệ thống chiếu sáng, thông gió đúng quy chuẩn (Hình ảnh các xưởng thực hành)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Hệ thống nhà xưởng đảm bảo an toàn cho giảng dạy và học tập
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Đề xuất triển khai nhà xưởng đáp ứng cho việc đào tạo trường chất lượng cao
	Tiêu chuẩn 5: Phòng học, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, phòng học chuyên môn hóa bảo đảm quy chuẩn xây dựng, tiêu chuẩn cơ sở vật chất hiện hành và các yêu cầu công nghệ của thiết bị đào tạo.


a) Mô tả
Khoa Công nghệ Động lực được nhà trường tạo điều kiện về cơ sở vật chất theo quy định gồm 10 phòng lý thuyết, 11 xưởng thực hành và 1 phòng thí nghiệm điện đảm bảo quy định về diện tích tiêu chuẩn, đảm bảo cho nhu cầu giảng dạy (bản thống kế diện tích các phòng học, nhà xưởng)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Hệ thống phòng học, xưởng thực hành đáp ứng quy mô đào tạo của khoa
Điêm tồn tại: Một số phòng lý thuyết còn nóng
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
	Tiêu chuẩn 6: Trường có quy định về quản lý, sử dụng, bảo trì, bảo dưỡng thiết bị đào tạo.


a) Mô tả
Các phòng học, nhà xưởng thực hành được khoa Công nghệ Động lực bố trí sử dụng đúng công năng, có quy định về việc sử dụng các xưởng thực hành. Trong quá trình sử dụng khi có vấn đề sẽ có đề nghị nhà trường và các phòng chức năng sửa chữa kịp thời (Nội quy nhà xưởng)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Bố trí sử dụng, quản lý và bảo dưỡng hệ thống nhà xưởng, trang thiết bị được thực hiện theo đúng quy định của nhà trường
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Rà soát, đề xuất bảo trì bảo dưỡng trang thiết bị phù hợp với tình hình thực tế sử dụng của khoa
	Tiêu chuẩn 7: Phòng học, giảng đường, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, phòng học chuyên môn hóa được sử dụng theo quy định hiện hành.


a) Mô tả
Các phòng học, nhà xưởng thực hành được khoa Công nghệ Động lực bố trí sử dụng đúng công năng, đảm bảo cho nhu cầu giảng dạy và học tập theo đúng quy định (Thống kê diện tích các phòng học, nhà xưởng, hình ảnh trong quá trình sử dụng )
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Bố trí sử dụng, quản lý  được thực hiện theo đúng quy định của nhà trường
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Rà soát, đề xuất bảo trì, nâng cấp sửa chữa phù hợp với tình hình thực tế sử dụng của khoa
	Tiêu chuẩn 8: Thiết bị đào tạo đáp ứng danh mục và tiêu chuẩn thiết bị tối thiểu theo yêu cầu đào tạo của từng trình độ đào tạo theo chuyên ngành hoặc nghề do cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp ở trung ương quy định. Đối với các chuyên ngành hoặc nghề mà cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp ở trung ương chưa ban hành danh mục và tiêu chuẩn thiết bị tối thiểu thì trường đảm bảo thiết bị đào tạo đáp ứng yêu cầu chương trình đào tạo, tương ứng quy mô đào tạo của chuyên ngành hoặc nghề đó


a) Mô tả
Căn cứ vào quy mô đào tạo, hàng năm khoa Công nghệ Động lực đề xuất trang bị các thiết bị có chất lượng, đạt tiêu chuẩn đảm bảo yêu cầu đào tạo cho từng trình độ theo đúng danh mục đã được quy định (Danh mục tản cố định, danh mục dụng cụ kỹ thuật chuyên dùng)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Khoa có đầy đủ các thiết bị, dụng cụ phù hợp với chương trình đào tạo ngành ô tô
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục rà soát, đề xuất trang bị mới thêm các thiết bị hiện đại phục vụ công tác giảng dạy, đáp ứng yêu cầu của xã hội
	Tiêu chuẩn 9: Thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo được bố trí hợp lý, an toàn, thuận tiện cho việc đi lại, vận hành, bảo dưỡng và tổ chức hướng dẫn thực hành; đảm bảo các yêu cầu sư phạm, an toàn vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường.


a) Mô tả
Căn cứ vào đặc thù của xưởng thực hành ngành công nghệ ô tô. Các thiết bị dụng cụ phục vụ công tác đào tạo được khóa bố trí hợp lý, an toàn đảm bảo cho việc đi lại và hướng dẫn sinh viên vận hành trong quá trình thực tập cũng như quá trình bảo dưỡng. Hàng năm khoa đều tiến hành kiểm tra sắp xếp lại các trang thiết bị, mô hình trong thời gian hè đảm bảo điều kiện tốt nhất cho việc giảng dạy và học tập (Biên bản phân công công việc, sơ đồ bố trí thiết bị trong xưởng thực hành)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Các xưởng được bố trí hợp lý, đủ hệ thống chiếu sáng, hệ thống phòng chống cháy nổ đúng quy định
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Đề xuất thêm nhà xưởng cho ngành đào tạo mới
	Tiêu chuẩn 10: Trường có quy định về quản lý, sử dụng, bảo trì, bảo dưỡng thiết bị đào tạo, trong đó có quy định về việc định kỳ đánh giá và đề xuất biện pháp nâng cao hiệu quả sử dụng thiết bị đào tạo.


a) Mô tả
Các trang thiết bị tài sản phục vụ cho việc đào tạo ngành công nghệ ô tô được khoa Công nghệ Động lực quản lý và sử dụng theo đúng quy định
Hàng năm trong thời gian hè đều được rà soát, bào trì bảo dưỡng. Đồng thời cuối năm có sự phối hợp cùng phòng chức năng kiểm tra đánh giá, phân loại và thanh lý những thiết bị cũ, hỏng, lạc hậu (Biên bản kiểm kê, thanh lý tài sản – DCKT chuyên dùng)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Hàng năm đều có sự rà soát, đánh giá phân loại các thiết bị góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng cho các thiết bị phục vụ công tác đào tạo
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Xây dựng kế hoạch quản lý và sử dụng các thiết bị xuống từng bộ môn thuộc khoa quản lý
	Tiêu chuẩn 11: Thiết bị đào tạo có hồ sơ quản lý rõ ràng, được sử dụng đúng công năng, quản lý, bảo trì, bảo dưỡng theo quy định của trường và nhà sản xuất; hàng năm đánh giá và đề xuất biện pháp nâng cao hiệu quả sử dụng theo quy định.


a) Mô tả
Các thiết bị, mô hình thuộc khoa Công nghệ Động lực đều có xuất xứ, năm nước sản xuất, được quản lý bằng phiếu có gắn trên tài sản. Hàng năm các thiết bị đều được khoa tiến hành phối hợp kiểm kê, đánh giá chất lượng còn lại của thiết bị làm cơ sở để theo dõi, bảo dưỡng định kỳ cũng như thanh lý đối với các tài sản cũ, hỏng, lạc hậu, góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng của các thiết bị (Sổ lý lịch tài sản, biên bản kiểm kê, thanh lý tài sản)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Công tác quản lý tài sản khoa học góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Xây dựng kế hoạch quản lý và sử dụng các thiết bị xuống từng bộ môn thuộc khoa quản lý
	Tiêu chuẩn 12: Trường có định mức tiêu hao vật tư hoặc định mức kinh tế - kỹ thuật trong đào tạo và có quy định về quản lý, cấp phát, sử dụng vật tư, phục vụ đào tạo; tổ chức thực hiện theo quy định đảm bảo kịp thời, đáp ứng kế hoạch và tiến độ đào tạo; vật tư được bố trí sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp thuận tiện cho việc bảo quản và sử dụng.


a) Mô tả
Căn cứ trên quy mô đào tạo. Khoa Công nghệ Động lực được cấp phát và sử dụng vật tư vào đầu mỗi kỳ học. Việc sử dụng vật tư được thực hiện xuống từng bộ môn theo đúng quy định đảm bảo kịp thời đáp ứng tiến độ đào tạo (Đề xuất vật tư, bảng cấp phát vật tư)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Việc quản lý vật tư được các tổ chuyên môn sắp xếp gọn gàng, thuận lợi cho việc sử dụng
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục đề xuất cấp phát và bảo quản vật tư theo đúng quy định đáp ứng kế hoạch đào tạo
	Tiêu chuẩn 5: Các phòng, khoa, bộ môn và các đơn vị trực thuộc trường được phân công, phân cấp rõ ràng về chức năng, nhiệm vụ, phù hợp với cơ cấu ngành nghề, quy mô đào tạo và mục tiêu của trường.


a) Mô tả
b) Đánh giá 
c) Kế hoạch: 
	Tiêu chuẩn 13: Trường có thư viện bao gồm phòng đọc, phòng lưu trữ bảo đảm theo tiêu chuẩn thiết kế. Thư viện có đủ chương trình, giáo trình đã được trường phê duyệt, mỗi loại giáo trình đảm bảo tối thiểu 05 bản in.


a) Mô tả
Thư viện trường được trang bị đầy đủ bao gồm phòng đọc, phòng lưu trự theo đúng quy định. Có đủ các loại giáo trình đã được trường duyệt, mỗi loại bảo đảm tối thiểu 5 bản (Quy định tổ tổ chức và hoạt động của thư viện, danh mục, số lượng giáo trình ngành công nghệ ô tô theo chương trình đào tạo)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Diện tích thư viên đảm bảo theo quy định
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Đề xuất bổ sung đầu sách và giáo trình đúng quy định
	Tiêu chuẩn 14: Tổ chức hoạt động, hình thức phục vụ của thư viện trường phù hợp với nhu cầu tra cứu của cán bộ quản lý, nhà giáo và người học.


a) Mô tả
Thư viện trường có phòng đọc, phòng lưu trữ, có máy vi tính kết nối internet bảo đảm việc hoạt động phục vụ thuận lợi cho nhu cầu tra cứu của cán bộ, giảng viên và học sinh sinh viên (Danh mục giáo trình, danh mục máy vi tính tại thư viện phục vụ công tác tra cứu của giảng viên, học sinh sinh viên)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Có nhiều hình thức phục vụ nhu cầu tra cứu
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tập huấn nâng cao trình độ cán bộ thư viện để quản lý khai thác tốt thư viện
	Tiêu chuẩn 15: Trường có thư viện điện tử, có phòng máy tính đáp ứng nhu cầu tra cứu, truy cập thông tin của nhà giáo và người học; các giáo trình, tài liệu tham khảo của trường được sốhóa và tích hợp với thư viện điện tử phục vụ hiệu quả cho hoạt động đào tạo.


a) Mô tả
Thư viện trường được trang bị phòng máy vi tính có kết nối internet, có các tài liệu điện tử, được nối mạng, bảo đảm các thiết bị hoạt động bình thường đáp ứng nhu cầu truy cập thông tin của giáo viên và học sinh sinh viên ( Nội quy hoạt động của thư viện)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Thư viện có hệ thống máy tính hiện đại được trang bị phần mềm đáp ứng như cầu học tập và nghiên cứu của giáo viên, học sinh sinh viên
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tăng cường cơ sở dự liệu cho thư viện điện tử
3.2.6. Tiêu chí 6: Nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế
	Tiêu chuẩn 2: Hằng năm, trường có đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến từ cấp trường trở lên phục vụ thiết thực công tác đào tạo của trường (ít nhất 01 đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến đối với trường trung cấp, ít nhất 02 đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến đối với trường cao đẳng).


a) Mô tả
Hàng năm thực hiện theo kế hoạch của trường. Khoa Công nghệ Động lực thông tin đến toàn thể đội ngũ trong khoa đăng ký đề tài nghiên cứu khoa học. Các đề tài tập trung vào thực hiện các mô hình học cụ mang tính thực tiễn cao đáp ứng phù hợp hoạt động dạy học của khoa (danh sách đăng ký đề tài NCKH)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Các đề tài có nội dung phù hợp với hoạt động giáo dục của khoa
Điểm tồn tại: Chưa có đề tài nghiên cứu cấp bộ, cấp nhà Nước
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Cung cấp thông tin cần thiết để giảng viên có thể tham gia NCKH ở các cấp
	Tiêu chuẩn 5: Có liên kết đào tạo  tạo hoặc triển khai các hoạt động, hợp tác với các trường nước ngoài hoặc các tổ chức quốc tế; các hoạt động hợp tác quốc tế góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của trường.


a) Mô tả
Trường có thực hiện liên kết đào tạo với trường Đại học sư phạm kỹ thuật Thành phố góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của trường ( Biên bản hợp tác)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Thu hút được sinh viên 
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục mở rộng hơn các kiên kết với các trường, các tổ chức đề nâng cao hiệu quả chất lượng đào tạo
3.2.7. Tiêu chí 8: Dịch vụ người học

	Tiêu chuẩn 1: Người học được cung cấp đầy đủ thông tin về mục tiêu, chương trình đào tạo; quy chế kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp; nội quy, quy chế của trường; các chế độ, chính sách hiện hành đối với người học; các điều kiện đảm bảo chất lượng dạy và học theo quy định.


a) Mô tả
Thực hiện theo kế hoạch chung của nhà trường. Đầu năm khoa Công nghệ Động lực đều có buổi sinh hoạt tập trung đầu năm đối với sinh viên ngành công nghệ ô tô nhằm cung cấp đầy đủ các thông tin về mục tiêu, kỹ năng cần đạt được. Sinh viên được cung cấp sổ tay giáo dục định hướng có đầy đủ các nội dung về quy chế kiểm tra thi cử và xét công nhận tốt nghiệp theo quy định của nhà trường ( Lịch sinh hoạt đầu năm, sổ tay giáo dục định hướng)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Sinh viên được cung cấp đầy đủ thông tin ngay từ ngày đầu nhập học
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục thực hiện và phổ biến các nội dung theo quy định
	Tiêu chuẩn 2: Người học được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định.


a) Mô tả
Sinh viên được cung cấp sổ tay giáo dục định hướng có đầy đủ các nội dung về quy chế theo quy định, được trao đổi, giải đáp các thông tin về chế độ chính sách theo quy định  ( Lịch sinh hoạt đầu năm, sổ tay giáo dục định hướng)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Sinh viên được cung cấp đầy đủ thông tin ngay từ ngày đầu nhập học
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục thực hiện và phổ biến các nội dung theo quy định
	Tiêu chuẩn 3: Có chính sách và thực hiện chính sách khen thưởng, khuyến khích kịp thời đối với người học đạt kết quả cao trong học tập, rèn luyện. Người học được hỗ trợ kịp thời trong quá trình học tập tại trường để hoàn thành nhiệm vụ học tập.


a) Mô tả
Để động viên khen thưởng kịp thời những sinh viên đạt kết quả cao trong học tập rèn luyện, cuối học kì giảng viên làm công tác cố vấn, chủ nhiệm tại khoa đều có đề xuất với các phòng chức năng xem xét khen thưởng sinh viên, tạo điều kiện để sinh viên hoàn thành nhiệm vụ học tập trong thời gian học tại trường  (Danh sách khen thưởng sinh viên hàng năm )
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Chính sách khen thưởng kịp thời tạo động lực để sinh viên nỗ lực phấn đấu trong quá trình học tập
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục tuyên truyền, thông tin đến sinh viên các chế độ chính sách, khuyến khích học tập theo quy định của nhà trường
	Tiêu chuẩn 4: Người học được tôn trọng và đối xử bình đẳng, không phân biệt giới tính, tôn giáo, nguồn gốc xuất thân.


a) Mô tả
Sinh viên theo học tại khoa Công nghệ động lực được tôn trọng, đối xử bình đẳng không phân biệt giới tính, tôn giáo
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Tạo môi trường thân thiện cho học sinh sinh viên theo học tại khoa
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Duy trì môi trường thân thiện, học sinh tích cực
	Tiêu chuẩn 5: Ký túc xá đảm bảo đủ diện tích nhà ở và các điều kiện tối thiểu (chỗ ở, điện, nước, vệ sinh, các tiện nghi khác) cho sinh hoạt và học tập của người học.


a) Mô tả
Nhà trường có khu ký túc xá cho sinh viên đáp ứng nhu cầu nhà ở cho 300 sinh viên với hệ thống điện nước, có hệ thống internet không dậy hỗ trợ sinh viên cập nhật thông tin nâng cao kiến thức (sơ đồ khu tý túc xá)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Nhà trường có trung tâm ý tế chăm lo kịp thời cho sinh viên
Điểm tồn tại: Mới quy mô đào tạo của trường chưa đáp ứng đủ nhu cầu về phòng ở ký túc xá cho sinh viên
Tự đánh giá:  Chưa hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Xây dựng mới, mở rộng diện tích khu nhà ở ký túc xá cho sinh viên
	Tiêu chuẩn 6: Có dịch vụ y tế chăm sóc và bảo vệ sức khỏe; dịch vụ ăn uống của trường đáp ứng nhu cầu của người học và đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm.


a) Mô tả
Đáp ứng dịch vụ ăn uống cho học sinh sinh viên nhà trường có căn tin đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, có trung tâm ý tế với tủ thuốc sơ cấp cứu tại chỗ nhằm bảo vệ sức khỏe cho học sinh sinh viên (Giấy chứng nhận an toàn vệ sinh thực phẩm, sổ cấp phát thuốc y tế)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Có căn tin bảo đảm vệ sinh, dịch vụ y tế chăm sóc kịp thời sức khỏe cho sinh viên
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Thường xuyên kiểm tra bảo đảm các điều kiện về vệ sinh môi trường, an toàn thực phẩm
	Tiêu chuẩn 7: Người học được tạo điều kiện hoạt động, tập luyện văn nghệ, thể dục thể thao, tham gia các hoạt động xã hội; được đảm bảo an toàn trong khuôn viên trường.


a) Mô tả
Tạo điều kiện cho sinh viên được tham gia các hoạt động thể thao, văn nghệ và các hoạt động xã hội khác. Khoa Công nghệ Động lực tổ chức giải bóng đá cấp khoa, tạo điều kiện cho sinh viên tham gia các giải của đoàn trường tổ chức, tham gia các hoạt động tình nguyện...(Kế hoạch tổ chức thể dục thể thao cấp khoa, danh sách tham gia các hoạt động cấp trường)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Tạo được sân chơi lành mạnh trong học sinh sinh viên
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Tiếp tục phát triển các phong trào văn hóa văn nghệ trong học sinh sinh viên thuộc khoa, hỗ trợ học sinh giao lưu với các đơn vị trong nhà trường
	Tiêu chuẩn 8: Trường thực hiện việc tư vấn việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp.


a) Mô tả
Hỗ trợ sinh viên sau khi ra trường có việc làm, khoa Công nghệ Động lực chủ động liên hệ với các doanh nghiệp trong lĩnh vực công nghệ ô tô đến tư vấn tuyển dụng trước mỗi kỳ sinh viên đi thực tập tốt nghiệp. Ngoài ra trường có trung tâm quan hệ doanh nghiệp để cung cấp thông tin những đơn vị có nhu cầu tuyển dụng để sinh viên lựa chọn (Thông tin tư vấn tuyển dụng cùa doanh nghiệp hàng năm)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Cung cấp được thông tin cần thiết đến sinh viên trong việc lựa chọn việc làm sau tốt nghiệp
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Đề xuất trang thông tin tuyển dụng của các đơn vị doanh nghiệp trên website của trường
	Tiêu chuẩn 9: Hằng năm, trường tổ chức hoặc phối hợp tổ chức hội chợ việc làm để người học tiếp xúc với các nhà tuyển dụng.


a) Mô tả
Với mong muốn cho học sinh sinh viên được tiếp cận với nhà tuyển dung. Hàng năm trường đều tổ chức ngày hội việc làm cho học sinh sinh viên từ đó sinh viên có nhiều thông tin để lựa chọn sau khi tốt nghiệp (Kế hoạch tổ chức ngày hội việc làm, danh sách các đơn vị tham gia)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Tạo cơ hội làm việc cho sinh viên
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Đẩy mạnh mối quan hệ chặt chẽ với các doanh nghiệp nhằm giải quyết việc làm cho sinh viên sau tốt nghiệp
3.2.8. Tiêu chí 9: Giám sát đánh giá chất lượng

	Tiêu chuẩn 1: Hằng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 10 đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động.


a) Mô tả
Trong quá trình đào tạo, khoa Công nghệ Động lực tổ chức lấy ý kiến đóng góp từ các doanh nghiệp có sử dụng lao động ngành công nghệ ô tô đánh giá về kỹ năng đáp ứng yêu cầu với thực tiễn của sinh viên tốt nghệp ra trường nhằm điều chỉnh chương trình đào tạo phù hợp với yêu cầu thực tế và mục tiêu đề ra (Phiếu khảo sát, biên bản nghiệm thu chương trình đào tạo)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Điều chỉnh kịp thời nội dung chương trình đào tạo đáp ứng kỹ năng làm việc sau tốt nghiệp cho sinh viên
Điểm tồn tại: Chưa thực hiện thường xuyên
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Thường xuyên tổ chức, khảo sát lấy ý kiến đánh giá về mức độ đáp ứng yêu cầu kỹ năng của sinh viên sau tốt nghiệp
	Tiêu chuẩn 3: Hằng năm, thu thập ý kiến đánh giá tối thiểu 30% người học đại diện các ngành, nghề đào tạo về chất lượng, hiệu quả của các hình thức, phương thức đào tạo; chất lượng dịch vụ, giảng dạy và việc thực hiện chính sách liên quan đến người học của trường.


a) Mô tả
Hàng năm khoa có tổ chức thu thập lấy ý kiến đánh giá về chất lượng đào tạo, phương pháp giảng dạy từ đó hiệu chỉnh phù hợp với từng trình độ đào tạo (Phiếu đánh giá mức dộ hài lòng của người học)
b) Đánh giá 
Điểm mạnh: Điều chỉnh, rút kinh nghiệm cho các phương thức đàotạo
Điểm tồn tại: Không có
Tự đánh giá: Hoàn thành
c) Kế hoạch: 
Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên trong quá trình đào tạo
PHẦN 3. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ

I. KẾT LUẬN
Qua thực hiện việc tự kiểm định của khoa Công nghệ Động lực. Khoa nhận thấy những mặt đã làm được và mặt cần phát huy trong thời gian tới như sau:
Những mặt đã làm được:
Đội ngũ cán bộ đạt chuẩn theo quy định. Khoa đã xây dựng kế hoạch và tổ chức cho đội ngũ giảng viên đi thâm nhập tìm hiểu thực tế tại các doanh nghiệp trên địa bàn trong và ngoài thành phố nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ
Chương trình đào tạo của khoa được cập nhật, bổ sung phù hợp với nhu cầu của thị trường lao động
Trang thiết bị tại khoa đáp ứng cho việc giảng dạy lý thuyết cũng như thực hành tại các nhà xưởng đáp ứng kỹ năng nghề nghiệp cho học sinh sinh viên
Đội ngũ giảng viên tích cực tham gia các hoạt động thực hiện các mô hình thiết bị dạy học
Những mặt còn tồn tại:
Việc thu thập lấy ý kiến định kỳ từ học sinh sinh viên, các đơn vị doanh nghiệp có môi liên kết nhằm đánh giá chương trình, nội dung, phương pháp dạy học chưa được tổ chức thường xuyên
Chưa có nhiều bài báo, công trình nghiên cứu khóa học đăng trên các tạp chí, ấn phẩm khoa học quốc tế.
II. KIẾN NGHỊ (nếu có)
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Bảng mã minh chứng
	STT
	Tiêu chí,
Tiêu chuẩn
	Nội hàm
	Mã minh chứng
	Minh chứng sử dụng chung
	Tên minh chứng

	1 
	1.01
	1 
	1.01.1.01
	
	

	2 
	
	1
	1.01.1.02
	
	

	3 
	
	1
	1.01.1.03
	
	

	4 
	1.01
	2
	1.01.2.01
	
	

	5 
	
	
	
	(Ví dụ 1.01.1.02)
	

	6 
	
	
	1.01.2.02
	
	

	7 
	
	
	1.01.2.03
	
	

	8 
	1.02
	1
	1.02.1.01
	
	

	9 
	
	
	1.02.1.02
	
	

	10 
	
	
	1.02.1.03
	
	

	11 
	
	
	………
	
	


	(Kéo dài bảng theo mẫu trên lần lượt theo thứ tự tiêu chí, tiêu chuẩn, chỉ số và số  lượng minh chứng của đơn vị)
	Giải thích: Mã thông tin và minh chứng được ký hiệu bằng chuỗi ký tự, bao gồm 6 chữ số đi từ trái qua phải được hiểu như sau:
Số thứ nhất: thể hiện số thứ tự của tiêu chí (số này được đánh từ tiêu chí 1 đến tiêu chí 9).
Số thứ hai và thứ ba: thể hiện số thứ tự của tiêu chuẩn (số này được đánh theo thứ tự các tiêu chuẩn có trong tiêu chí từ 1 cho đến hết số tiêu chuẩn trong tiêu chí).
Số thứ tư: thể hiện nội hàm của tiêu chuẩn, trong một tiêu chuẩn có thể có nhiều nội hàm.
Số thứ năm và thứ sáu: thể hiện minh chứng số bao nhiêu của nội hàm (số này được đánh theo thứ tự các minh chứng của nội hàm từ 1 cho đến hết các minh chứng).
Ví  dụ: 1.01.1.02 được hiểu là: minh chứng số 02 của nội hàm 1 tiêu chuẩn 1, tiêu chí 1.
Lưu ý:
+ Tên minh chứng cần nêu rõ trích yếu nội dung; ngày, tháng, năm ban hành; người có thẩm quyền ký ban hành).
+ Các minh chứng có không quá 20 trang/minh chứng được chụp (photocopy) và lưu tại đơn vị, ghi rõ nơi lưu giữ bản gốc.
+ Một số minh chứng là tài liệu mật hoặc có nhiều hơn 20 trang thì chỉ chụp (photocopy) trang đầu, ghi rõ mã minh chứng và nơi lưu giữ bản gốc.
+ Các minh chứng được sắp xếp theo thứ tự trong Hộp/Cặp. Trường hợp một tiêu chí có nhiều Hộp/Cặp thì bên ngoài ghi rõ (VD: Tiêu chí 1 - Cặp 1/3; Tiêu chí 1 – Cặp 2/3; Tiêu chí 1 – Cặp 3/3).
+ Minh chứng được lưu trữ qua các năm, hàng năm đơn vị bổ sung vào hồ sơ minh chứng bản chụp (photocopy) minh chứng phát sinh (nếu có).
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